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APRESENTACAD

A presente pesquisa foi elaborada pelo GT Género e Sexualidade do Movimento
Nossa Brasilia, no ambito do projeto “Mapa dos Afetos”. O Movimento Nossa Brasilia
¢ um movimento da sociedade civil que se organiza em rede e articula pessoas,
movimentos sociais, iniciativas e organizagcdes comunitarias que compartilham a
defesa do Direito a Cidade e dos Direitos Humanos com uma perspectiva critica,
popular e coletiva. Suas principais areas de atuagao sao Mobilidade Urbana,
Agroecologia e Agricultura Urbana, Género e Sexualidade Cultura e Residuos
Sdlidos. Relacionando a luta pelo Direito a Cidade e a pauta LGBTQIA+, o GT Género
e Sexualidade, é composto por pessoas LGBTQIA+, negras, periféricas, centrando seu
trabalho na luta pelo enfrentamento das desigualdades e a construgao de
possibilidades de afeto e redes de apoio nos distintos territérios do Distrito Federal.



INTRODUGAO

E sabido que os direitos humanos devem ser universais. Foi a partir da
problematizagdo desta afirmativa que iniciamos a nossa analise, trazendo algumas
perguntas: a populacao LGBTIA+ tem acesso integral e universal a cidade? Como é a
percepgao de seguranga? O que tornaria um local seguro e acolhedor para quem
assim se identifica? Ao procurar responder tais questdes, chegamos também a
outros determinantes, para além da questdao de género e sexualidade, como a
questao de classe social e principalmente de raca. Sabendo que os corpos periféricos
sao em sua maioria negros, dado a construgao histérica desses territdrios, também
pudemos perceber que, além de sofrerem com as discriminagdes e dificuldades por
serem LGBTQIA+, esses corpos ainda sofrem com o racismo e com o classismo.

As subjetividades dos corpos LGBTQIA+, negros e periféricos que construiram essa
pesquisa, qualificam o trabalho a ponto de se ter vozes geralmente silenciadas e
apagadas na sociedade, na academia e nas producgdes cientificas em geral, fazendo
com que esses sujeitos afirmem suas identidades e se posicionem enquanto
cidadaos. Dentro do projeto, esse protagonismo contribuiu para que essas pessoas
pensassem formas de buscar equidade em direitos, assim como a melhoria da
sociedade, através da divulgacao de nossas vivéncias. Nesse sentido a pesquisa se
faz importante ferramenta ndo sé de analise numérica, mas também de reflexdo e
de potencial transformador para esses territérios pesquisados e podendo ser
reaplicada em outros.

Assim, o presente relatério tem como objetivo relatar o processo de pesquisa de
identificacao de territdrios amigaveis as pessoas LGBTQIA+, em especifico de trés
regides administrativas do Distrito Federal: Estrutural, Itapoa e Paranoda. Entendendo
gue o espaco de acolhida e de respeito as diversidades sexuais e de género sao
difusos e enfrentam grandes desafios, propomos a criacdo de um instrumento de
coleta de dados e construgcao conjunta de territdérios acolhedores. Enquanto
objetivos especificos, pontuamos a promog¢ao do debate sobre as questdes de
sexualidade, género, afeto e acolhimento, seguranga e direitos dessa populagao,
envolvendo coletivos e movimentos locais na construcdao desse mapeamento,
discutindo o direito a cidade e as vivéncias desses corpos, especialmente através da
experiéncia do grupo tematico de género e sexualidade do Movimento Nossa
Brasilia.

O termo LGBTQIA+, aqui utilizado, foi escolhido por conseguir abarcar informagdes
sobre a populagao de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais.
O simbolo + diz respeito a inclusdo de outras orientagdes sexuais, identidades e
expressdes de género. Sendo assim, a escolha do termo visa garantir a
representatividade toda uma populagdo que sofre com a invisibilidade nos meios
cientificos e académicos.

Os territérios escolhidos para a pesquisa sao: Estrutural, Paranoa e ltapo3; regides
administrativas (RAs) do Distrito Federal (DF), trés periferias, onde o acesso as
politicas publicas e aos direitos sociais tem suas especificidades. A Estrutural, que
até o inicio do ano de 2019 abrigava um dos maiores aterros sanitarios da América
Latina (atualmente desativado), possui os menores indicadores de politicas publicas,
assim como um orcamento publico inferior ao de outras regides do DF, com
fragilidades especificas que perpassam todas as esferas da cidade, tais como: a
precariedade de aparelhos publicos, um IDH muito baixo e a presenca da Santa
Luzia, bairro localizado dentro da cidade, onde ndo se tem saneamento basico ou



condi¢cGes humanas de vida; nesse territdrio tdo especifico ainda temos a presenca
do maior percentual de pessoas negras (pretas e pardas) do DF, assim como o maior
numero de igrejas cristds neopentecostais, o que afeta diretamente a populagao
LGBTQIA+, a vida e a permanéncia na cidade. O Paranod e o Itapoa também sao
regides administrativas que se encontram na periferia do DF. As duas RAs tém
caracteristicas muito distintas, mas convergem em diversos pontos, como, por
exemplo: maioria da populacao é negra, niveis de escolaridade similares, quantidade
de servicos e de orcamento destinado a cada uma RA, etc.

E importante dizer que os dados sobre pessoas LGBTQIA+ no Brasil sdo poucos ou
inexistentes, e o Distrito Federal acompanha esse triste cenario nacional. Pensando
na realidade de dados e indicadores no Distrito Federal, temos por parte do poder
publico publicado pela Codeplan em 2008, uma pesquisa chamada “Um olhar sobre
a populagdo LGBTQIA+ no Distrito Federal". Os dados dela foram obtidos a partir da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) sobre a composicao familiar do domicilio pesquisado.
Logo, os dados relacionados a pesquisa se referem apenas as familias com pessoas
gue declararam possuir relacionamento homoafetivo, pessoa de referéncia e
cobnjuge do mesmo sexo na mesma familia pesquisada. Deste modo, as informacdes
dizem respeito somente a uma pequena parcela da populagdo LGBTQIA+. A
auséncia de dados oficiais sobre a populagcdo LGBTQIA+ e de informacgdes
atualizadas das multiplas formas e experiéncias foi um dos incentivos para que nos
empenhassemos em realizarmos nossos proprios levantamentos.

O grupo referéncia que participou da formagdo e da pesquisa, como dito
anteriormente, € composto por membros do Movimento Nossa Brasilia, GT de
Género e Sexualidade. Somos pessoas LGBTQIA+ da Estrutural, do Itapoa e do
Paranod, um grupo diverso com diferentes identidades, representacdes e atuagao
em diversos coletivos. Trata-se de um grupo de em média 20 pessoas, todas
LGBTQIA+ de periferias, em sua maioria pessoas negras, gue encontraram no GT um
espaco que para além da discussao politica, das formagdes e do poder de incidéncia,
puderam também se acolher e afetar-se entre si.

Por conta do cendario mundial, com medidas tomadas diante da pandemia do
Coronavirus, o projeto precisou ser desenvolvido remotamente. Assim sendo, os
encontros foram virtuais, utilizando de ferramentas online para que pudéssemos dar
prosseguimento na realizagdo. Utilizamos de ferramentas como Zoom, Mentimer e
outras que, para além do nosso arcaboucgo tedrico e disponibilidade das oficinas,
foram importantes durante o processo. A pesquisa foi realizada entre agosto e
setembro de 2020 e ao todo foram oito encontros, em que em cada um deles era
conduzido de forma horizontal e garantida a participagao e pertencimento de todas
as pessoas, sendo assim tivemos os momentos descritos abaixo:
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Nesse primeiro encontro, juntamos o grupo referéncia para fazer uma apresentacao
do projeto e proposta de como seria nosso calendario e agdes. Também fizemos
uma conversa com o psicélogo transexual Ernesto Nunes, que propds uma
metodologia de analise de conjuntura focada na populagcdo LGBTQIA+ e nos
territdrios do DF.

Nesse encontro tivemos a contextualizacdo da Histéria da luta LGBTQIA+ geral,
Brasil e DF com a convidada: Tatiana Liongo (Professora da psicologia — UnB,
militante LGBTQIA+) e dai surgiu a discussdao: Como levar a frente nossa pesquisa no
contexto da pandemia? Também ai tomamos as decisdes sobre as ferramentas
utilizadas na pesquisa.

18/08 - PROCESSO DE CRIAGAO DOS FORMULARIOS

Nesse encontro, formulamos os questionarios e o que estaria compondo-os,
passando em seguida para a aplicagao dos mesmos, para que pudéssemos tabular e
analisar os dados coletados.

20/08 - FINALIZAGAO DE QUESTIONARIO E ANALISE

Nesse encontro, analisasmos os dados conjuntamente, j& fazendo alguns
cruzamentos e pensando em formas de divulgar os dados.

25/08 - PROPOSTA SOBRE PRODUTOS DA CRIAGAO AFETIVA E ARTISTICA

Nesse encontro, nds tivemos uma conversa sobre os produtos que queriamos,
resultando nas seguintes linguagens: ensaio fotografico para compor os outros
materiais, lambes, cartazes, o selo e o relatorio de pesquisa.

Apresentamos de forma bem lUdica e visual os resultados da pesquisa e afinamos os
dltimos ajustes para a produgao dos produtos.

15/09 - APRESENTACAO DE RESULTADOS E RECEBIMENTO DE IDEIAS DE DIVULGAGAO/
PROPAGAGAO DO CONTEUDO QUE ADQUIRIMOS

Conversa sobre o andamento dos produtos, divisao de tarefas e prazos.

22/09 — ULTIMA REUNIAO SOBRE PRODUTOS E PRAZOS

Decidimos as nossas ferramentas para publicar os resultados encontrados e
também para que a pesquisa desenvolvida no processo pudesse se transformar em
incidéncia politica.



UMA PESQUISA FEITA A MUITAS MAOS

A elaboracao do questionario foi feita a muitas maos e contou com ampla discussao
sobre a motivagado para pesquisa, quais dados seriam importantes serem coletados,
como seriam coletados, e quais estratégias de engajamento e viabilidade de
aplicacdo deles em 2020, nesse contexto de pandemia. A nossa metodologia contou
com reunides semanais, feitas pela plataforma ZOOM diante da necessidade de
distanciamento social. Contamos com mais de 20 participantes na formulacao dos
guestionarios, nas reunides discutimos sobre a viabilidade, possiveis problemas e
poténcias com esse trabalho conjunto.

Ao criarmos espago para que vozes que sao silenciadas tenham as falas escutadas,
nao apenas possibilitando o protagonismo dessas pessoas, também partimos da
l6gica de que a pesquisa se torna mais rica quando é feita com e por pessoas
LGBTQIA+ que mais entendem as injusticas e possibilidades de incidéncia politica e
artistica. Possibilitamos que suas demandas sejam ouvidas, restaurando a
integridade das subjetividades frequentemente marcadas pela violéncia e pela
discriminacao.

No decorrer das reunides alguns elementos importantes foram levantados:

e O gue vamos perguntar e quais dados seriam interessantes para divulgacao,
principalmente pensando na questao de seguranca estando o Brasil em uma
conjuntura politica e social conservadora.

e Optamos por serem formuldrios anénimos. Foi levantada a questdo da
seguran¢a em reunido e alguns participantes falaram que poderiam nao
responder se precisassem se identificar, entdo seguimos esse caminho de
cuidado e preservacao.

Embora a pesquisa se utiliza da expressao LGBTQIA+ como referéncia, € importante
frisar que entendemos que existe grande diversidade de experiéncias dentro dessa
sigla, peculiaridades e necessidades especificas. A atengdo a quantidade de
diferentes experiéncias dentro da sigla LGBTQIA+ norteou as escolhas
metodoldgicas e influenciou as andlises especificas. Refletindo conjuntamente sobre
gue tipo de pesquisa que queriamos e quais perguntas seriam interessantes,
optamos por fazer dois formularios distintos sendo eles:

e Questionario gquantitativo: Com foco em alcangar um publico maior, feito
para ser respondido de forma rapida e direta.

e Questiondrio qualitativo: Com foco em entender de forma mais complexa e
sensivel, sendo uma parte das perguntas respondidas em formato de texto,
entao demandava mais tempo e disponibilidade da pessoa que responderia.

Nesse processo de construgao, foram necessarias duas reunides pelo zoom com o
grupo todo e ainda um trabalho individual para que conseguissemos elaborar todas
as guestdes que comporiam os questionarios. Sendo assim, a pesquisa foi aplicada
na forma de um questionario online hospedado no site Typeform, onde os préprios
participantes do projeto mobilizaram e aplicaram em seus territérios e redes.



0 QUE 0S RESULTADOS INDICAM

Esta secao apresenta dados sobre as experiéncias dos entrevistados sobre espacos
seguros, violéncia e ponderagdes sobre como os lugares podem se tornar
acolhedores. Em um olhar global para os resultados da pesquisa, percebemos que
as pessoas LGBTQIA+ enfrentam obstaculos para desfrutar seus direitos
fundamentais. Boa parte dos entrevistados disse que sofreu ou viu alguma pessoa
LGBTQIA+ sofrer uma violéncia por ser quem sao. A maior parte dos entrevistados
também indicou que ndo existe lugares locais seguros a LGBQI+ em seu territdrio.
No total, obtivemos 102 respostas do questionario quantitativo (sendo que desses 20
foram no Itapod, 28 na Estrutural, 25 no Paranod e 28 em outras regides
administrativas), e 48 respostas do questionario qualitativo (sendo 12 respostas no
Itapod, 17 na Estrutural, 10 no Paranoa e 9 de outras regides administrativas).

1. QUANTITATIVO

Da andlise dos dados, pudemos verificar a partir das 102 respostas do questionario
quantitativo alguns dados importantes que montaram os perfis que analisamos,
como veremos abaixo:

Faixa etdria - 48% tem em entre 20 e 24 anos, representando a maioria das pessoas
gue responderam, 26,5% tem entre 15 e 19 anos, 18,6% tem entre 25 e 29 anos, 4,9%
tém entre 30 e 34 anos e 2% tém entre 45 e 49 anos.

Identidade de género - 49% se identificaram enquanto mulheres cisgénero, 31,4%
enquanto homens cisgénero, 9,8% enquanto ndo binarios, 4,9% engquanto homens
trans, 2,9 enquanto mulheres trans, 2% enquanto género fluido, 39% enquanto
pertencentes a outras manifestacdes de género e 2% se abstiveram.

Orientacdo afetivo/sexual- 32,4% declaram ser bissexuais, 29,4% enquanto
homossexuais, 19,6% enquanto lésbicas, 13,7% enquanto pansexuais, 2% de assexuais,
3,9% de outras manifestacdes e 3,9 se abstiveram.

Raca/Cor: Em sua maioria se declaram negros (pretos mais pardos) compondo 64 %,
seguido de brancos 33% e 1% se declarou indigena, preferiu ndao responder ou
declarou outro.

Escolaridade- 33,3% tém ensino superior incompleto, 26,5% ensino médio completo,
17,6% ensino superior completo, 16,7% ensino médio incompleto, 2,9% ensino
fundamental incompleto, 2% ensino técnico completo e 1% ensino técnico
incompleto.

Ao olharmos esses dados, pudemos perceber pontos que convergem e que
responder a problematica da pesquisa. Numa analise breve, podemos perceber que
as intersecgdes entre raca e género sao bem presentes nos territdrios pesquisados,
assim como as faixas etarias, nos mostrando e evidenciando uma certa dificuldade
em nos aproximar, criar € manter redes com pessoas LGBTQIA+ de faixas etarias
maiores, assim como a dificuldade em chegarmos a termos um maior quérum de
pessoas transexuais tanto protagonizando quanto participando do processo que
construimos.

Também tivemos algumas perguntas que buscaram responder a nossa
problematica de pesquisa, resultando nos dados apresentados abaixo:



35,4% responderam “sim” e 64,6% responderam “ndo” a pergunta: Existem locais
seguros para LGBTQIA+ em seu territério?

Ja para a questao: Vocé ja sofreu ou presenciou uma violéncia a uma pessoa por ela
ser LGBTQIA+ no seu territério? 77,5 das pessoas responderam que “sim” e 22,5% que
Hnéoﬂ‘

A partir desses dados, pudemos mensurar a seriedade da problematica da violéncia
contra pessoas LGBTQIA+ nesses territérios e, a partir dai, além de denunciar essa
situacao, pensar em formas de incidir para a seguranga, acolhimento e qualidade de
vida dessa populacgao.

E0“T" DA QUESTAO?

Pensando nas especificidades e na importancia de salientar dados referentes a
vivéncias de um grupo que sofre um processo de invisibilizacao, decidimos fazer
uma segao que evidencia questdes observadas de mulheres transgénero e homens
transexuais.

Na finalizacdo da pesquisa, fizemos uma reunido com todos/as que participaram do
processo de construcao e da divulgacao da pesquisa para apresentar o resumo dos
dados, e a partir da discussao surgiu como necessidade termos um olhar atento a
esse grupo. Tivemos 8 % do total de respostas do questiondrio quantitativo
composto por pessoas Transgénero e transexual.

GRAFICO 1

Porcentagem de mulheres transgénero
e homens transexuais na pesquisa

Homens
Mulheres transsexuais
transgénero 62%

38%

Elaboragdo propria.



QUADRO 1
Perfil de Homens Transexuais

COR/RACA Composto por 3 brancos e 2 negros
FAIXA ETL'\RIA 4 entre 20 e 24 anos e 1de 34 anos
ORIENTACAO SEXUAL ah oD .
omossexuais e issexuais
AFETIVA
3 com ensino médio completo, 1 com superior completo e
ESCOLARIDADE P P P

1superior incompleto.

REG"-‘U ADMINISTRATIVA 2 mo.ra.m nq Parano3g, 1 ltapoa e 2 em outra regiao
administrativa.

Elaboragdo propria.

e 4 dos 5 indicaram que nao tem locais seguros para LGBTQIA+ no seu

territério

e 3 dos 5 responderam que ja sofreram ou presenciaram uma violéncia a uma

pessoa por ela ser LGBTQIA+ no seu territorio.

QUADRO 2

Perfil de Mulheres Transexuais

Composto por 2 brancas e 1 negra

Tentrel5e19anos e 2 entre 25 e 29 anos.

ORIENTAGAO SEXUAL
AFETIVA

1 lésbica, 1 bissexual e 1 hétero

1com ensino médio completo, 1 com superior completo e
1superior incompleto.

ESCOLARIDADE

administrativa.

REG"-‘U ADMINISTRATIVA 2 moram no Paranog, 1 no Itapoa e 2 em outra regiao

Elaboragdo propria.

e Astrésindicaram que existem locais seguros a LGBTQIA+ em seus territdrios
e As trés responderam que ja sofreram ou presenciaram uma violéncia a um
pessoa por ela ser LGBTQIA+ no seu territorio.
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Na questdo sobre a seguranca sentida nos territérios, quando as pessoas tinham que
colocar um numero de O a 5, sendo gue quantos mais préoximo de O menor a
sensacao de seguranga e mais proximo de 5 maior a sensag¢ao, a média dos homens
transexuais foi de 3,8, enquanto para as mulheres transgénero foi de 2,33, deu-se
indicios de que, a depender do género, existe uma menor sensa¢cao de segurancga.

APROFUNDANDO A ANALISE DE DADOS QUANTITATIVOS

No decorrer das reunides, viu-se a importancia de termos um olhar para as
interseccionalidades, que sdo caracteristicas que se cruzam, entendendo que o
sujeito € multiplo e construido em varios sentidos; desse modo optamos por analisar
se existe alguma mudanga na sensacdo de seguranca, a depender da regido
administrativa, género e faixa etaria. Uma das respostas logo abaixo ressalta, esse
carater multiplo de violéncias:

“Todos os dias abordo (as vezes de forma agressiva até) o
machismo, homofobia, bullying e racismo que os escrotos andam
espalhando por ai, hoje mesmo no meu trabalho isso aconteceu.”

(Homem cisgénero, homossexual, preto, modador da Cidade Estrutural-DF)

No projeto Mapa dos Afetos contamos com uma reunido especifica para vermos
como esses dados chegaram e se tinha alguma surpresa ou se era parecido com
gue pensavamos antes da pesquisa.

Foi interessante observar como cada pessoa, a partir de seu lugar do mundo,
observa e traz elementos para entender a realidade.

TABELA 1
Sensacao de segurancga por regiao administrativa*

ITAPOA 2,35
PARANOA 2,73
ESTRUTURAL 2,75
OUTRA RA 3,25

*0: Nada seguro; 5: Seguro
Elaboracgdo propria.

Mesmo sendo o foco da pesquisa as regides administrativas do Itapoa, Paranoa e
Estrutural, recebemos respostas de outras regides administrativas do Distrito
Federal. Um detalhe que foi observado é que, para essas pessoas, a sensagao de
seguranca € maior do que nas areas foco do projeto, lembrando que as regides
priorizadas da pesquisa sao consideradas areas da periferia e fazem parte do grupo
de baixa renda segundo a Pdad - Pesquisa distrital por amostra de domicilios) de
2018.



TABELA 2
Sensacao de segurancga por género***

RA- REGIAD ADMINISTRATIVA MULHER * HOMEM **
ITAPOA 2,10 2,85
PARANOA 2,66 2,90
2,44
ESTRUTURAL 2,92 2,54
OUTRA RA 3,31 3,16

*Jungdo entre mulheres transgéneras, transexuais e cisgéneras
**Juncgao entre homens transexuais e cisgénero.
***0: Nada seguro; 5: Seguro
Elaboragdo propria.

Na reuniao de discussao sobre a pesquisa que contou com 14 participantes, as
pessoas ja tinham a impressao que as mulheres teriam uma menor sensag¢ao de
seguranca, o que na tabela 4, ficou visivel no Itapoa e Paranod, e também no grafico
4 mulheres lésbicas tinham um menor sensacao de seguranca em relacdo as
demais categorias; mas também houve uma fala referente a como homens gays
enfrentam a violéncia fisica.



GRAFICO 2
Sensacao de seguranca por faixa etaria

4 4
2’63 2,67 . I I

15a19 anos 20a24anos 25a29anos 30a34anos 45 a49anos

Elaboragdo propria.

E possivel ver no grafico 2 que existe uma pegueno aumento de sensacdo de
segurancga a depender da idade, levantamos a hipdtese de que quanto mais velho,
mais acesso a bens, conhecimento e isso poderia ser um fator para essa diferenca.

GRAFICO 3
Sensacao de seguranca por orientacao sexual

Lésbica Bissexual Panssexual

Elaboragdo propria.



2. QUALITATIVO

No questionario qualitativo, tivemos ao total 48 respostas. Por ser uma ferramenta
gue daria “cara” pra nossa pesquisa, as primeiras perguntas foram direcionadas a
entendermos o perfil das pessoas que respondem e as Ultimas direcionadas
percepcao dos individuos sobre as questdes relacionadas abaixo:

e Existe algum lugar abertamente acolhedor ou amigavel a pessoas LGBTQIA+
no seu territorio? Qual/quais?

e O que nasua opinidao torna local ou estabelecimento seguro e acolhedor para
pessoas LGBTQIA+?

e Quais medidas vocé acha que podem ser tomadas para que tenha mais
seguranca e acolhimento para os LGBTQIA+ na sua cidade

e Compartilhe uma memoaria afetiva ou de resisténcia em seu territério?

A pesquisa revelou que para a maior parte das pessoas que responderam, as
guestdes de seguranga da populagdo LGBTQIA+ assim como as outras pautas dessa
comunidade, sofrem um certo apagamento, ndo sendo prioridade no orcamento
publico e nem nas discussdes governamentais. Na reunidao de apresentacao dos
dados para os participantes do projeto, também houve colocacdes para analisar os
dados qualitativos.

Até o encerramento da tabulagao dos dados qualitativos, 48 (quarenta e oito)
responderam o formulario. No que diz respeito a regido administrativa, 17
(dezessete) da Estrutural, 12 (doze) Itapoad, 10 (dez) Paranod e 9 (nove) que moram
em outras regides administrativas.

GRAFICO 4
Raca/cor na parte qualitativa

Elaboragdo propria.



A maior parte dos/as respondentes se declarou negra, sendo um total de 71%.
Optamos por seguir a orientagao de classificagao do IBGE que juntam a pretos e
pardos e 38 % responderam que sao brancas.

GRAFICO 5
Perfil Orientacao sexual afetiva
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Elaboragdo propria.

No quesito orientagdo sexual foi visto uma variedade de orientagdes sexuais e
afetivas, o que chamou atenc¢do foi que 10 % responderam que eram panssexuais,
sendo que geralmente ndo se escuta muito falar sobre essa orientagao.

A partir dessas impressdes e das indagagdes do grupo, podemos perceber alguns
pontos em comum que sugerem formas, procedimentos e melhorias para tornar
um local amigavel, acolhedor e seguro para pessoas LGBTQIA+.

A seguir apresentaremos algumas falas que ilustram e nos auxiliam a entender
melhor as demandas e anseios da populacao LCBTQIA+.



EXISTE ALGUM LUGAR ABERTAMENTE
ACOLHEDOR OU AMIGAVEL A PESSOAS LGBTQIA+
NO SEU TERRITORIO? QUAL/QUAIS?

GRAFICO 6
Respostas relacionadas a lugares acolhedores a LGBTQIA+
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Elaboragdo propria.
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“Bom acho que nao tem infelizmente, porém existem pessoas do vale
LGBTQIA+ na cidade e nos sentimos acolhidos quando uma parte se
reune em algum lugar sé para passar tempo sabe .. mas enfim queria
um lugar especifico onde ndés poderiamos compartilhar nossas
histdrias tirar ddvidas contar com mais pessoa que passa pela mesma

ituagcao”
\SI

~

- MULHER CISGENERA ENTRE 20 E 24 ANOS, BISSEXUAL, MORADORA DA CIDADE ESTRUTURAL-DF

/

“Considerando meus costumes por lazer de parques a shoppings, me
sinto altamente insegura em relagao a olhares quando estou
acompanhada por uma pessoa do mesmo género que eu. E
desacredito enormemente que haja algum lugar seguro para
LGBTQIA+ no Brasil. Muito pelo contrario, qualquer ambiente se torna
\ameagador.”

- MULHER CISGENERA ENTRE 20 E 24 ANOS, BISSEXUAL, MORADORA DO PARANOA-DF

“Nao existe um local fisico/privado como bares, restaurantes... no geral
os encontros sdo em lugares publicos como o skate park / Praca
Central. NAO é 100% seguro, mas é onde de forma geral a gente se
sente de boas quando estamos juntas de galeris.”

- MULHER CISGENERA ENTRE 20 E 24 ANOS, HOMOSSEXUAL, MORADORA DO ITAPOA-DF




0 QUE NA SUA OPINIAO TORNA UM LOCAL
OU ESTABELECIMENTO SEGURO E ACOLHEDOR
PARA PESSOAS LGBTQIA+?

A partir das respostas do questionario podemos separar em trés grupos maiores de
respostas para essa questao:

e Um local onde eu possa me expressar e demonstrar afeto sem ter medo de

sofrer nenhum tipo de agressdo e/ou repreensaio;
e Um local com LGBTQIA+, ter alguém do vale sempre é confortavel;

e Um estabelecimento que exponha cartazes que combatam preconceito,
estabelecimentos envolvidos em movimentos ou que apoiem/patrocinem
acoes pro-LGBTQIA+ Ser administrado por alguém LGBTQIA+ ou ter muitas
LGBTQIA+;

e Seguranca especializada.

Nas respostas do questionario qualitativo, conseguimos encontrar algumas
similaridades e sutilezas relacionada a medidas para locais serem seguros, a
presenga de amigos e pares parece ser um elemento importante para se sentirem a
vontade. A seguir, escolhemos algumas respostas que se encaixam nessa discussao.

“Um lugar que eu possa me comportar/falar como sou, sem medo de
ser agredida”

- MULHER CISGENERA ENTRE 20 E 24 ANOS, BISSEXUAL, MORADORA DA CIDADE ESTRUTURAL-DF

“Um local Unico préprio um local onde tenha seguranca especializada.
E acolhedor independente da sexualidade. *

- BISSEXUAL, ENTRE 20 E 24 ANOS

[ “Aquele local que te abracga pela causa, que ta ali pro que der e vier.” ]

- MULHER CISGENERA ENTRE 20 E 24 ANOS, BISSEXUAL, MORADORA DO ITAPOA-DF

Nas respostas foi possivel observar que grande parte de forma simples e direta que
um local acolhedor seria aquele que aceita-se, respeita-se e que desse um
tratamento 6timo sem distingao mediante a como cada individuo se coloca e se
expressa a sua humanidade.



QUAIS MEDIDAS VOCE ACHA QUE PODEM

ﬂﬂ} SER TOMADAS PARA QUE TENHA MAIS SEGURANCA E

ACOLHIMENTO PARA 0S LGBTQIA+ NA SUA CIDADE?

Tivemos respostas diversas, em linhas gerais, para se tornar mais didaticos, abaixo
resumimos as ponderagdes feitas:

Debate e busca por politicas publicas especificas;

Programas de conscientizagcdo sobre diversidade sexual e de género e

eventos que deem visibilidade para os LGBTQIA+;

Construcao de redes de apoio regionalmente e locais para acolhimentos a

LGBTQIA+ em situacdes de vulnerabilidade;

Estabelecimentos de estratégias de comunicagdao que extrapolem a bolha

LGBTQIA+, comunicando assim para todas as pessoas;
Disponibilidade de aulas de auto defesa.

Abaixo algumas respostas que nos auxiliam a entender o porqué da escolha dessas
medidas mencionadas acima.

“Em primeiro lugar a elaboracao de uma vasta rede de apoio com
pessoas e casas que se disponibilizem a cuidar de pessoas LGBTQIA+,
recebé-las em casos extremos ou acompanha-las enquanto se
deslocam pela cidade. Também penso na importancia de promover
contato entre essas pessoas, para que possam contar uma com a

\ outra afetivamente.”

- MULHER TRANSGENERD, LESBICA, BRANCA

“Em primeiro lugar a elaboracao de uma vasta rede de apoio com
pessoas e casas que se disponibilizem a cuidar de pessoas LGBTQIA+,
recebé-las em casos extremos ou acompanha-las enquanto se
deslocam pela cidade. Também penso na importancia de promover
contato entre essas pessoas, para que possam contar uma com a

\ outra afetivamente.”

- MULHER TRANSGENERO, HETEROSSEXUAL, MORADORA DO ITAPOA-DF

“Politicas de combate governamental a homofobia praticas:
propaganda de conscientizacao, reeducacao para OM para identificar
e tratar corretamente casos de homofobia, criacdo de centros de
acolhimentos de LGBQIA+ expulsos de casa, etc.”.

- BISSEXUAL, MORADORA DO PARANOA-DF




COMPARTILHE UMA MEMORIA
AFETIVA OU DE RESISTENCIA
EM SEU TERRITORIO

/“Uma performance que amigas me incentivaram e ajudaram a \
realizar, colocando meu corpo trans no fogo para que fosse visto e
para que abalasse a cisgeneridade toxica de alguns espacos. Também
gostaria de destacar todas as memodrias dos momentos em que
encontrei novos espacos, pessoas e afetos que me promoveram
\ seguranca e salde nessa cidade.” ]

- MULHER TRANSGENERO, HETEROSSEXUAL, MORADORA DO ITAPOA-DF

“As caminhadas a noite com 0s meus amigos. Seja voltando ou indo.
Andar em bando, como quem nao quer nada, fazendo afronte, rente a
olhares alheios e maldosos, na cidade mais evangélica do Distrito
Federal, & potencialmente um ato de afeto e resisténcia.

- HOMEM CISGENERO, HOMOSSEXUAL, MORADOR DA CIDADE ESTRUTURAL-DF

“Roda de conversa LGBTQIA+ no ano de 2019, apresentacao em
eventos realizados por pessoas LGBTQIA+"

- MULHER TRANSGENERO, HETEROSSEXUAL, MORADORA DO PARANOA-DF

“Certa vez estava em uma praga. E uma mulher me abordou, e
perguntou se eu era lésbica. Eu disse que sou bissexual. Ela disse que
seu filho era gay e que nao tinha amigos aqui e que ele precisou de
mudar. E que sentia muita falta do filho, pois ele era a alegria da casa.
E comegou a chorar contando a histéria do filho.”

- BISSEXUAL, PARDO, MORADOR DA CIDADE ESTRUTURAL-DF

Pode-se observar que muitas respostas aludiam a relagdes préoximas, principalmente
com a afetividade de grupos, entdao o sentimento de grupo parece ser um elemento
muito importante para sensagao de seguranga e o compartilhamento de momentos
alegres. Sendo assim, percebemos que para além desses processos racionais, em
que é sabido por exemplo que é preciso investimento em politicas publicas para
melhorar a seguranca, acolhimento e qualidade de vida, ha uma centralidade nos
processos subjetivos, onde as pessoas se sentem seguras somente quando estdo
com 0s seus ou quando um estabelecimento é de propriedade de pessoas da sigla.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Uma pandemia, quarentena, isolamento, inflagdo, sao algumas das diversas
dificuldades que enfrentamos. O cenario que vivemos € desanimador: as lutas tém
sido cada vez mais duras e a garantia de direitos constantemente ameacada.
Pudemos observar, no decorrer do projeto, no entanto, que para além dessas
dificuldades e desafios, nds nos afetamos muito, hos acolhemos, nos fortalecemos.
Queriamos entdo iniciar nossas consideracdes finais desse ponto: estamos falando
de afeto durante todo o projeto, entdo escolhemos evidenciar os ganhos, redes
formadas, trocas e apoio, evidenciar também nossa resiliéncia enquanto populagdo
LGBTQIA+ de periferia e sobretudo enaltecer nossas histérias, vivéncias e
identidades. Ou seja, ressaltar como essas pessoas (nds) encontram estratégias
diante das relagcdes de poder estabelecidas na sociedade € no meio em que estao
inseridas. Ndo a toa, ao longo do processo, criamos o termo “pesquisa afetiva”, que
surgiu durante as nossas conversas e foi se construindo através da perspectiva de
gue estavamos ali falando sobre nossos corpos, nossas vidas e como essa pesquisa
poderia nos afetar. Essa discussao foi tdo extensa e calorosa que percebemos que
gueriamos uma pesquisa que nao sé mostrasse dados “frios”, mas que fizesse jus a
nossas histodrias, vivéncias e afetos, olhando o “afeto” enquanto poténcia capaz de
transmitir nossa mensagem.

Mesmo que ja tivéssemos ideia das dificuldades vivenciadas pela populagao
LGBTQIA+ nos nossos territérios, sendo esta também a nossa vivéncia, ficamos
muito preocupados com as respostas que recebemos nos questionarios.

No decorrer dos encontros, da realizagdo da pesquisa e das conversas extra,
percebemos o qudo importante era falarmos sobre como nds nos identificamos e
como percebemos e vivenciamos a cidade, percebemos entao que lidamos com
diversas opressdes todos os dias, que quando somadas, nos mostram um recorte
especifico do que foge a hegemonia internalizada no Brasil, hegemonia essa que
hierarquiza as pessoas, por género, cor, classe social, religiosidade, entre outros
aspectos. Segundo Gramsci, hegemonia seria a dominagao cultural exercida por um
grupo contra outro, estabelecendo as relagdes de poder. A hegemonia entao precisa
se atualizar, passar por renovacgdes que sustentem sua posigao de relevancia, de
influéncia e de controle sobre os opositores do segmento dominante (Gramsci, 1978).

E enquanto corpos que fogem a essa hegemonia, nos percebemos no meio de uma
encruzilhada de informacgdes e de dados, pudemos observar o quanto a percepgao
de violéncia, acolhimento e seguranca € e pode ser diferente para cada corpo que
vivéncia a cidade em sua especificidade, sendo assim pudemos também tragar
novos panoramas, tanto enquanto projeto, instituicdo e coletivo, mas
principalmente enquanto comunidade LGBTQIA+ nos nossos territérios.

E sobre se sentir seguro e acolhido quando juntos e juntas, é sobre se sentir
confortavel somente em lugares onde podemos minimamente usufruir de politicas
publicas, durante a pesquisa percebemos que alguns dos locais que foram
considerados “amigaveis, acolhedores ou seguros” para a populacdao LGBTQIA+ nos
territérios eram locais onde minimamente as pessoas teriam acesso a aparelhos e
politicas publicas. E o caso, por exemplo, das pracas na Estrutural, que evidenciam a
auséncia de Estado que a cidade enfrenta. Nessa linha de pensamento, podemos



inferir gue toda a cidade sofre com a falta de estrutura e de politicas efetivas, mas
agui pudemos constatar o gquanto €& preciso pensar na interseccionalidade das
pautas, como pudemos ver nos resultados da pesquisa. Nela, os dados se cruzam e
mostram uma realidade que, embora assustadora, ja faz parte do nosso cotidiano
engquanto pessoas LGBTQIA+, negras, mulheres, periféricos.

A pesquisa nos mostra dados e nos traz uma analise acerca da vida de pessoas, de
histérias que todos os dias sao invisibilizadas e subjugadas, seja através das
violéncias propriamente ditas, como agressoes, assassinatos, genocidio da juventude
negra ou da populagado trans. SGo dados que mostram o que essas pessoas, 0 que
noés enfrentamos todos os dias, ou através da violéncia do Estado que além de nao
garantir direitos basicos para a populacao periférica, nao permite que pautas para a
juventude ou para a populacdo LGBTQIA+ sejam levadas adiante.

Para reverter esse quadro, pensamos em alguns pontos que julgamos necessarios
para que um estabelecimento comercial seja considerado seguro e acolhedor para a
populacao LGBTQIA+. Essa construgao foi feita a partir dos resultados da pesquisa,
das reunides em grupo e traduzidos com o objetivo de fomentar e fortalecer espacos
mais seguros para as pessoas LGBTQIA+ nos distintos territdrios do Distrito Federal.

Seguem nossas sugestdes abaixo:

e Andlise do quadro de funcionarios e promover uma diversidade de
orientacdes sexuais e identidades de género no local;

e Treinamento para os funcionarios para enfrentar situagdes discriminatorias;

e Campanha de comunicagao proé diversidade e cartazes, imagens e elementos
gue remetem a ser um local que acolhe todas as pessoas;

e Eventos de educagdo e conscientizacao nos estabelecimentos;

e Banheiros devem respeitar a identidade de género das pessoas
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