Termo de Referéncia

l. Introducéo

O Inesc atua h4 mais de 40 anos em defesa dos direitos humanos e nessa busca reconhece a anélise e a
disputa pelo orcamento publico como principal ferramenta pedagdgica e reparadora. Contudo tal
caminho de incidéncia s6 é possivel no didlogo com sujeitos plurais, em uma constante vigilancia e
adaptacdo as novas linguagens e escutas, relendo o0 mundo, se reinventando nas novas formas de aprender
e ensinar.

Nesse sentido o Inesc se move e € movido por diferentes grupos no Distrito Federal. No territério de sua
sede as palmas de seus pés sdo as juventudes periféricas, juventudes que compuseram 0 projeto
Fortalecendo o Corre | e Il (3 anos e meio), presentes também no Afrohub (um ano e meio), no projeto
Lacre e seguem presentes e atuantes no Mapa das Desigualdades, alguns desde a adolescéncia nos
projetos Onda e Malala. Em tempos mais recentes a tematica do Direito & Cidade se abriu como um
guarda-chuva confluindo para 5° edi¢cdo do Mapa das Desigualdades em uma publicacéo fruto de estudos,
pesquisas, rodas de conversas, prosa, poesia, rima, relatos, memaria e analises de conjuntura entre 0s
jovens. A matéria prima desse Mapa foram as dindmicas da vida jovem negra e periférica, seus territorios,
Seus Corpos e seus acessos ou negacao a direitos que deu o tom dos encontros.

Os jovens realizacdo atividades em seus territorios para divulgacdo dos dados do Mapa e para isso seréd
necessario a contratacdo de pessoa fisica ou juridica que dé suporte na cobertura das atividades com a
gravacdo de videos, objetivo da abertura deste termo de referéncia. As interessadas ou interessados
deverdo enviar uma proposta de trabalho com valores.

1. Objetivos da consultoria de producéao

Edicdo de roteiro, captacdo de imagens, entrevistas e edicdo de quatro videos curtos (até 2,30
minutos cada), com a resolucdo 1080 x 1920 pixels e propor¢do 9:16 para plataformas de redes
sociais, com legenda, para cobertura de atividades de formacéo e/ou cultura realizadas no &mbito
do projeto Mapa das Desigualdades. As propostas podem ser apresentadas para a producao dos
quatro videos ou apenas de dois (podendo ser dois por atividade ou um por atividade)

I11.  Atividades
e Reunir com a equipe do Mapa das Desigualdades para contextualizagéo;
e Captacdo de imagens e entrevistas com participantes durante as duas atividades (as imagens
brutas devem ser entregues ao Inesc por meio digital);
e Edicao de roteiro de dois ou quatro videos, um ou dois para cada atividade, e envio para aprovacgao
pelo Inesc;
e Edicdo de até quatro videos com resolucdo 1080 x 1920 pixels e proporc¢do 9:16, com até 2,30
minutos cada (utilizar trilhas sonoras sem Copyright ou Creative Common);
Se certificar que todos videos possuam os logos do Mapa das Desigualdades e do Inesc;
Envio da versédo editada dos videos para o Inesc para aprovacao;
Caso necessario, fazer os ajustes indicados nos videos;
Legendagem de todos os videos;
Enviar verséo final dos videos.



V.

Produtos
De 2 (dois) a 4 (quatro) videos para as redes sociais, de até 2,30 minutos cada, com legenda, para
a cobertura de duas atividades formativas relacionadas ao Mapa das Desigualdades.

QualificacOes profissionais

Experiéncia de, no minimo, um ano em edi¢do audiovisual comprovada mediante apresentacao
de portfélio;

Experiéncia com producdo de conteldos para as redes sociais, comprovada mediante
apresentacdo de portfdlio;

Experiéncia no tema de direitos humanos e preferéncia com experiéncia em direitos de
juventudes;

Experiéncia com educacéo popular.

Serdo priorizadas propostas enviadas por pessoas negras, que residem nas regides da periferia do Distrito
Federal, e da comunidade LGBTQIAPN+.

VI.

VII.
°
[

VIII.

IX.

Prazo de execucéo
janeiro de 2024 a fevereiro de 2024.

Cronograma
Envio de propostas com valor: 18 de dezembro de 2023 a 05 de janeiro de 2024
Publicacdo da proposta selecionada no site do Inesc: 10 de janeiro de 2024

Inicio previsto dos trabalhos
Janeiro de 2023

Participacao na selegdo:

As pessoas interessadas deverdo enviar e-mail para processoseletivo@inesc.org.br até o dia

05 de janeiro de 2024 as 23:59 com os seguintes documentos:

1. Curriculo e portfélio (podendo ser o link) se houver;

2. Proposta de trabalho com valores e dados da candidatura (seja pessoa juridica ou fisica): CPF

ou CNPJ (envio de CNAES), nome completo, razdo social, endereco, telefone, e-mail,

Indique no assunto do e-mail: Inesc — Contratacdo para cobertura de atividades do Mapa das

Desigualdades.

X.

Assessora responsavel pelo acompanhamento do trabalho

Leila Saraiva
Brasilia, 15 de dezembro de 2023



