
 

 

Brasília, 14 de novembro de 2024 

 

Termo de Referência para Gravação de Vídeos 

I. Introdução 

O principal foco de atuação do INESC é a análise das políticas públicas sob várias dimensões, desde seu 

planejamento e formulação até seu ciclo orçamentário. Os dados orçamentários fundamentam argumentos 

irrefutáveis para o diálogo com o poder público e a incidência política, uma vez que os números evidenciam as 

escolhas dos governos em suas respectivas gestões.  

Desde 1992 o Inesc atua no acompanhamento das políticas destinadas às crianças e aos adolescentes, com o 

objetivo de garantir o cumprimento do disposto no Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), acompanhar o 

Congresso Nacional, assim como participar dos grandes debates e mobilizações nacionais sobre o tema. Ademais, 

há mais de 15 anos, por meio do projeto Onda principalmente, tem realizado formações com meninos e meninas 

sobre direitos humanos, orçamento público, sistema de garantia de direitos, raça, gênero e orientação sexual.  

No período de 5 anos, que se iniciou em 2022, estamos na execução do projeto Onda em parceria com a KNH e 

uma das ações é formação em Orçamento e Direitos. Trabalhar a temática do orçamento é sempre um desafio, 

com adolescentes se torna ainda maior pela falta de referências mais pedagógicas sobre a temática. O Inesc vem 

sendo esta referência e tem tentado inovar em suas propostas formativas. Desse modo, para a realização da 

formação em orçamento público, possibilitando reflexões sobre a importância da temática na vida de meninas 

e meninos periféricos e para a garantia de seus direitos, realizaremos, para mediação do processo de educação, 

oficinas de teatro popular e como resultado serão elaboradas peças teatrais relacionadas às temáticas estudadas 

no processo formativo.  

Para tanto, esse termo de referência tem como objetivo a contratação de profissional ou 

organização/empresa de produção e edição de vídeo para gravação das peças teatrais dos adolescentes 

em formato de filme curta-metragem. 

 

I. Objetivos da contratação 

Gravação em vídeo e edição de dois filmes de curta metragem, entre 4 e 7 minutos    

II. Atividades 

● Reuniões com a equipe do projeto Onda e educadores de teatro para planejamento das gravações; 

● Duas a três diárias para as gravações; 

● Edição do material. 

III. Produtos 

● 2 (dois) vídeos de filmes de curta metragem para youtube e recortes para instagram e whatsapp  

IV. Qualificações profissionais 

● Formação em audiovisual; 

● Experiência com audiovisual e, de preferência, com gravação de filmes; 

● Conhecimento sobre direitos humanos. 



 

 

 

V. Prazo de execução 

Novembro a dezembro de 2024. 

 

VI. Início previsto dos trabalhos 

Novembro de 2024. 

 

VII. Cronograma de pagamento 

30% na assinatura do contrato 

70% após a entrega dos produtos  

 

VIII. Assessor/a responsável pelo acompanhamento do trabalho 

Thallita de Oliveira 

 

IX. Participação na seleção: 

As pessoas ou organizações/empresas interessadas deverão enviar e-mail para processoseletivo@inesc.org.br, 

com o assunto do “Inesc – Contratação para Gravação de Vídeos - Onda, até o dia 20 de novembro de 2024 às 

23:59, com os seguintes documentos: 

1. Currículo;  

2. Link ou arquivo de portfólio; 

3. Proposta de trabalho contendo o valor do serviço com os dados da candidatura (seja pessoa jurídica ou 

física): CPF ou CNPJ, nome completo, razão social, endereço, telefone, e-mail. 

X. Cronograma do processo seletivo: 

● 14/11/24 a 20/11/24 – envio de documentos para participar da seleção; 

● Até 25/11/24 – contato com a pessoa selecionada para consolidação do contrato e acordo do 

cronograma de trabalho. 

Observações:  

1) serão analisadas apenas as candidaturas que enviarem a documentação completa. 

2) será dada preferência a candidaturas de pessoas negras e/ou periféricas e/ou LGBTQIAPN+. 

Importante que esta informação conste no portfólio ou na proposta, caso seja desejo da candidata(o). E no 

caso de organizações/empresas, o Inesc prioriza as que tenham políticas de ações afirmativas raciais e/ou de 

gênero, com equipes formadas por mulheres, pessoas negras, periféricas e/ou LGBTQIAPN+. Pedimos que seja 

mencionada na proposta breve descrição de políticas afirmativas implementadas. 

3) todas as pessoas que participarem do processo seletivo autorizam o Inesc a divulgar seu nome 

completo no site da organização, conforme estabelecido por esse cronograma. Os demais dados constantes na 

proposta e no portfólio serão protegidos conforme preconiza a Lei Geral de Proteção de Dados. 
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